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LE TRANSPORT EN CAR GRAND TOURISME

HAMES BOUCRES Centre
Jour1 > B C 970 km Jour 2
Dans lapres-midi Dans la matinée

HAMES BOUCRES Centre

Jour 8 < G C 970 km Jour 7

Dans la matinée Dans la soirée

LE TRANSPORT SUR PLACE

- Activités accessibles o pied ou en navettes station

NOS ENGAGEMENTS
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Cars grand tourisme avec Equipe identifiable : chasubles fluos et badges
ceintures de sécurité et qui i
_Permanence répondent aux obligations Equipe identique durant le transport et le séjour
téléphonique au techniques réglementaires , L
siege 24h/24 en vigueur Taux d'encadrement dans le respect de la législation

pendant les
transports aller
et retour.

Partenaires sélectionnés Chef de convoi: garant du respect des procédures

avec soin, ir)vestis.dons une Double comptage des enfants avant et aprés chaque arrét.
démarche écologique avec

des cars a faible émission Trousse de secours sur chaque transport
K / K de CO2. /
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LA SITUATION ET L'ENVIRONNEMENT

Lovée au cceur de la zone naturelle protégée du Mont Thabor en Maurienne, la station de Valmeinier
est étagée sur deux altitudes. Valmeinier Village, & 1500m d'altitude, affiche un caractere authentique
savoyard, et Valmeinier Centre Station, & 1800m, promet une expérience unique de ce qu'est un séjour

a la montagne.

- A1500m d'altitude
- Centre au pied des pistes

® Valmeinier - Chambres de 2 & 6 lits

LE CENTRE DE VACANCES

Adresse : Centre Montagne lArméra - 770 rue du Crey du Quart - 73450 VALMEINIER

Situé & 1500m daltitude, le centre de vacances, avec sa vue panoramique sur la vallée et le villoge de
Valmeinier, dispose d'un emplacement idéal pour profiter de la glisse. Au pied des pistes, il propose
des chambres de 4 & 6 lits, spacieuses et confortables. Plusieurs espaces de vie communs
permettent de se détendre. Les jeunes n'auront que 30 metres G parcourir avant de pouvoir
chausser leurs skis et profiter du domaine skiable du Galibier-Thabor reliant Valmeinier et Valloire.




LES CHAMBRES ET SANITAIRES

Nombre de chambres

33

Nombre de lits par chambre

446

Type de lits

Simples et superposés

Literie

Couette + oreiller + draps housse

Mobilier de rangement

Armoires

Sanitaires Dans les chambres ou & proximité
Nombre de douches 36
Nombre de lavabos 45
Nombre de WC 40
Infirmerie Oul
Chambre d'isolement Oul
Non mixité oul
Répartition par tranche d'dge Oul

LES EQUIPEMENTS DE

Nombre de salles

LOISIRS

Matériel disponible sur place

Vidéo-projecteur, 2 tables de ping-pong, 2 baby-foot, papeterie, jeux de
société et matériel pour activités manuelles et sportives
1 salle de cinéma et 1 salle informatique

Superficie de la propriété

6000 m?

Terrains extérieurs et annexes

Centre entouré par les pistes de ski




LA RESTAURATION

Nombre de salle 1
Capacité des couverts 150
Superficie 200 m?

Préparation des repas Sur place
Cuisine Equipée sur place
Service En self-service

Régime spécifique OUI (PAI, sans viande, ...)
Spécialités régionales OUI, 1 fois par semaine minimum

LE PERSONNEL TECHNIQUE

1 cuisinier, Tcommis de cuisine et 5 personnes de service

NOS ENGAGEMENTS
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HYGIENE EQUILIBRE QUANTITE GouT ADAPTABILITE
f > ) . isati Repas de
Protocoles Respect des régles d 4 repas/jour “** Volorisation de L ,
; R N N PR, : ; substitution proposés
respectés équilibre alimentaire équilibrés produits frais solon los bpesoFi)ns
. Normes HACCP %, Fréquences et M Menus adaptés aux “?Approvi;ionnement alimentaires
- R , grammages conformes tranches d'age en circuits courts X .
appliquées GEMRCN 1 Prls.e en compte des
* Ajustement selon 4 Mise en valeur du allergies et habitudes

lintensité des activités terroir local et des olimentaires
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Ski alpin

Station GALIBIER-THABOR-30m - a pled . Le matériel est stocké sur le centre

Encadrement : moniteurs ESF et animateurs UCPA TOOTAZIMUT

- 5 séances de cours ESF de 2 heures pour tous les participants quelque que soit leur niveau
(débutant ou expérimenté)

- 3 a 4 demi-journées en compagnie de nos animateurs. Le temps passé sur les pistes sera a
loppréciation de l'équipe et des enfants selon les envies, la fatigue et la météo...

A noter que, pour des raisons de sécurité, les débutants ne pourront pas skier avec nos animateurs et
pratiqueront lactivité uniquement avec les moniteurs ESF. Bien qu'un niveau confirmé de ski soit un critére
de recrutement de nos équipes, la législation ne les autorise pas & enseigner le ski. Afin de garantir la
sécurité de chaque enfant, nous respectons sur ce point les recommandations des autorités de tutelle. Les
débutants (tous les enfants n‘ayant pas un niveau premiére étoile) se verront proposer en demi-journée un
programme d'activité complémentaire: une sortie en raquettes, une visite de ferme, une sortie shopping dans
lo station ainsi que des activités mises en place par les animateurs (selon les opportunités et les envies :
visite de ferme, constructions d'igloo, grands jeux, rallye photos...).

En fin de séjour, les niveaux seront évalués lors du passage de tests et les insignes seront offerts. Un casque
est fourni a tous les enfants.

Objectifs pédagogiques : découvrir un nouvel environnement (la neige et la montagne) ainsi qu'une nouvelle
pratique sportive. Développer sa motricité dans une activité de glisse : coordonner ses mouvements, gérer sa
prise de risque, contréler ses émotions. Découvrir les régles de comportement sur les pistes et les régles pour
prendre les remontées mécaniques.

Valmigliss

1séance de 1h30

Au départ du centre

Encadrement : moniteur diplédmé détat + animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Entrée au parc de Valmigliss avec la possibilité de faire du snowtubing en bouée ou du big air
bag, afin de vivre des sensations fortes |

Objectifs pédagogiques : expérimenter une nouvelle activité physique en adaptant son équilibre, son

déplacement, en gérant son effort et son investissement. Savoir sadapter a lenvironnement et aux autres et
gérer sa prise de risque.

Jeux de neige et luge

Plusieurs séances de durées variables
Valmeinier - sur le centre et G proximité - & pied
Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Objectifs pédagogiques : faire l'expérience de la vie collective, se confronter et s'enrichir des autres.
Echanger avec les autres, adultes et enfants.

Animations sur place et veillées

Plusieurs séances de durées variables

Valmeinier - sur le centre et G proximité - a pied

Encadrement : animateurs UCPA TOOTAZIMUT

Activités manuelles et d'expression, jeux sportifs, grands jeux, veillées a theme... Les
animateurs proposeront de multiples animations tout au long du séjour, selon le planning et
les souhaits des jeunes.

Objectifs pédagogiques : faire lexpérience de la vie collective, se confronter et s'enrichir des autres.
Echanger avec les autres, adultes et enfants. Respecter des consignes,
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Domaine skiable : GALIBIER-THABOR
Remontées mécaniques a 30 m du centre : Télésiege de lArmera.

Entre 1430 m et 2750 m : 70% des pistes sont situées au-dessus de 2000 metres
d'altitude,

710 enneigeurs répartis sur tout le domaine skiable: 50 % de pistes couvertes en neige
de culture

90 pistes pour tous niveaux dont 8 noires, 33 rouges, 33 bleues et 16 vertes

29 remontées mécaniques dont 2 télécabines, 17 télésieges, 10 téléskis et 1 tapis
roulant couvert.




L'ENCADREMENT

NOS ENGAGEMENTS
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COMPOSITION DES
EQUIPES

100% des animateurs sont diplémés ou en
cours de formation

100 % des directeurs recrutés au siege et
suivis pendant leur préparation

Respect des diplomes demandés par la
législation (directeur BAFD ou équivalent +

min 50% animateurs BAFA + max 50%
k stagiaires) /

Sur la base de 60 jeunes:

1 directeur, 1 adjoint pédagogique
6 animateurs dont 1 assistant sanitaire

1 adulte pour 8 jeunes
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GESTION &
ACCOMPAGNEMENT

4 h

Contréle du casier judiciaire de tous nos
salariés par nos autorités de tutelle

Taux d’encadrement en séjour égal ou
supérieur a la réglementation

Pour chaque séjour, un référent au siege en

K lien direct avec le directeur /

Evaluation et
compte-rendu des
équipes apres chaque
séjour

\ /

UN OUTIL UNIQUE DE SUIVI INTERNE Webanim ucrPa

Pour le recrutement et le suivi des équipes, nous utilisons un logiciel unique qui centralise :
- Une base de données de tous nos salariés saisonniers.
- Une fiche de suivi individuel pour chaque salarié.

- Le suivi des incidents qui peuvent survenir en séjour reliés & chaque personne concernée.
- Le suivi et les bilans de chaque séjour reliés aux salariés concernés.



LE SUIVI SANITAIRE

e

Une fiche sanitaire par enfant et par séjour
(détruite apreés chaque séjour).

COMMUNICATION \

Ligne d'urgence vers le siege 24h/24 et 7j/7 pour les équipes
d'encadrement.

Conseil médical systématiquement demandé. Aucun
médicament sans avis médical ou sans ordonnance.

Information des familles au moindre incident (méme bénin, y

compris si lenfant n'est pas directement concerné - exemple
\ I poux, gastro...). /

Accompagnement systématique des enfants en cas
d'hospitalisation jusqu’au retour en séjour ou jusqu'd
larrivée de la famille.

ORGANISATION
DES SOINS

Avance des frais médicaux.

Accueil selon disponibilités des enfants en situation de
handicap ou sujets & des allergies sévéres.
(Mise en place daménagements spécifiques ou de PAl le cas
échéant).

TROUSSEAU ET LINGE

Efl]

og

- Lavage du linge au moins une fois en cours de séjour pour les séjours de plus de 10j.
- Lavage du linge et de la literie en cas d'accident.

MOYENS HUMAINS
ET MATERIELS

Au moins un assistant sanitaire titulaire du PSC1 (ou
équivalent) sur chaque séjour.

Une infirmerie sur chaque séjour avec trousse a
pharmacie.

Trousse & pharmacie sur chaque transport.

4 N

SERVICES
MEDICAUX

=L

Médecin ou cabinet R .
< Sur place & Valmeinier
médical
Pharmacie Valloire & 12 km ou Saint
Michel de Maurienne
Hapital Saint Jean de

\ Maurienne o 34 km/

- Remise du trousseau avec le dossier d'inscription.
- Vérification du trousseau & larrivée pour les enfants de moins de 13 ans.
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LA COMMUNICATION

- Un interlocuteur privilégié au siége.

AVANT

- Réunion d'informations sur demande.

- Mise & disposition des dossiers d'inscription, trousseaux et charte du bien vivre ensemble.

- Envoi d'une convocation de départ/retour (a la collectivité ou directement aux familles, si demandé par la collectivité).
- Prise de contact avec les familles des enfants porteurs de handicap.

PENDANT

- Permanence téléphonique 24h/24 lors des allers et des retours sur les centres.
- N° dastreinte siege 24h24 7j/7 peut étre communiqué sur demande.
- Un numéro de téléphone communiqué pour joindre le centre en cas durgence.

- SMS de « bonne arrivée » & larrivée des enfants.
- Possibilité de SMS Qux parents en cours de séjour.

- Application sécurisée “Les nouvelles du séjour” enrichie régulierement et vérifiée par le siege.

- Contact de la collectivité et/ou des familles & chaque écart de comportement sérieux pour évoquer
les faits et les suites & donner.

- Rapport circonstancié transmis pour tout incident grave.

- Décision collégiale en cas de renvoi disciplinaire d'un participant.

- A la fin du séjour, enquéte de satisfaction remise aux participants. °

APRES 'IP
-

- Bilan de fin de séjour avec la collectivité.

- Questionnaire de satisfaction en ligne envoyé & chaque famille.
- Envoi de photos du séjour sur demande.

- Envoi d'un bilan sur demande.
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- TOOTQZIMUT

LES ACTIONS EN.FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE SUR CE SEJOUR

Dans le cadre de son action socio-éducative, UCPA TOOTAZIMUT souhaite sensibiliser les enfants
participants & ce séjour o l'éco-citoyenneté & travers ces différentes facettes :

@ Le transport Aller / Retour &Le transport sur place

~ Tronsport eg car . prestataire §elect|onne sur-son Offrte Revalorisation de la marche & pied pour les déplacements entre le
economique  olen  sur, Mals Qussl pour ses erjgogemgn s centre et les activités de proximité : toutes les activités sont
environnementaux. Signataire de la Charte « Objectif CO2 : Les : o

) > = accessibles a pied.
transporteurs s'engagent » : plan de maintenance, utilisation du

Biogaz, analyse des consommations de carburant, formation a U
éco-conduite, etc.

- Covoiturage pour le personnel notamment pour les réunions de
préparation et formations.

- Mutualisation des transports collectifs lors des convoyages.

L'environnement du centre

- Lo commune de Valmeinier s'étale sur des dizaines de
kilometres, comprenant notamment le majestueux Mont Thabor.
Cette zone faisant partie du réseau Natura 2000, ces espaces
N\ sont des richesses & préserver ou la faune et la flore y sont
Le centre variées.

- Valmeinier s'engage pour lopération “Montagne Zéro Déchet”
Lancé par Mountain Riders, une association d'éducation a la
transition écologique, ce progromme a pour but de sensibiliser

- Pratique des actions quotidiennes et concrétes en faveur de

lenvironnement : traitement et réduction des déchets, gestion
optimisée de l'eau.

- Adoption de pratiques vertueuses par léquipe d'animation afin
de sensibiliser les enfants : éteindre la lumiere, chasses double
flux, robinets fermés, tri sélectif, portes fermées...

o N

Le domaine skiable

La station de Valmeinier est depuis sa création trés impliquée
dans le développement durable de son modéle économique et
du développement raisonné de son domaine skiable par le
respect de son environnement unique.

L'intégralité des dameuses roulent gradce & un biocarburant a
bases d'huiles végétales. Pour la saison 2025/26, le domaine s’
équipe d'une dameuse hybride.

Plusieurs batiment du domaine sont équipés de panneaux
photovoltaiques.

e
Les activités
1%

- Respect des abords du centre, de la montagne et
des lieux visités.
- Recours aux prestataires locaux pour encodrer les activités
sportives.
- Réemploi et recyclage au travers des animations mises en place.
Exemple : une bouteille de lait transformée en pot de crayon, une
boite de céréales en marque-page,... lors d'une activité manuelle.

et d'inciter au passage o laction pour nettoyer et préserver nos
montagnes des déchets. Ainsi, ce sont plusieurs tonnes de
déchets qui sont raomassées et collectées chaque année lors de
ces campagnes de ramassage intitulées “Montagne Zéro Déchet"”.
- L'Office de Tourisme de Valmeinier met o disposition divers
objets au sein de sa ressourcerie. Ainsi, avant d'acheter du
matériel en cas doubli, les vacanciers peuvent emprunter
différents articles le temps de leur séjour.

' ‘ ) La restauration

- Au restaurant, priorité donnée aux produits de saison,

issus des filieres locales et du commerce équitable. Spécialités du
terroir mises a lhonneur. Exemple : burger savoyard, tartiflette.
- Démarche active du tri sélectif.

- Boissons servies dans des verres en verre ou dans des gourdes

individuelles.

- Limitation des portions individuelles pour éviter la multiplication

des emballages.
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https://www.eve-transport-logistique.fr/wp-content/uploads/2021/05/trv-fiche-metier.pdf
https://www.eve-transport-logistique.fr/wp-content/uploads/2021/05/trv-fiche-metier.pdf

VOTRE INTERLOCUTEUR:

UCPA TOOTAZIMUT Agence Nord
7 rue Nationale 59000 LILLE
Tél.: 03.20.00.17.80
Email : info.colos@tootazimut.fr

Site : www.tootazimut.fr

TOOTQZIMUT

UCPA TOOTAZIMUT est une
marque commerciale du groupe
associatif UCPA SPORT
VACANCES

Siege social
2137 RUE DE STALINGRAD
CS 30517
94741 ARCUEIL CEDEX
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